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a raza humana ha manifestados desde siempre

la necesidad de buscar férmulas que generen la

juventud permanente y la evitacion de la muerte;

por ello, se han preocupado por el estudio del en-
vejecimiento teniendo en cuenta los factores biologicos,
psicologicos, sociales, ecoldgicos y espirituales. No es de
extrafiar que todos los avances cientificos estén apun-
tando de manera exclusiva a los dos temas anteriormen-
te mencionados; ya que se espera que las colectividades
humanas sean perecederos de una calidad de vida que
este conformada de estilos y espacios amigables durante
todo el proceso de envejecimiento, entendido este desde
el momento de la concepcion hasta el Ultimo momento
de vida. (Carbajo, 2008)

Para iniciar este recorrido historico, que cada vez se
va alimentando de informacién de diferentes fuentes, se
debe reconocer. Segun Comfort (1964) expone que con
el libro titulado History of Life and Death que para el si-
glo XllI el filésofo, protocientifico y tedlogo, Roger Bacon
(1214-1292), escribe y expone que el curso de la vida se

prolongaria en el momento en el que la higiene y otras
condiciones sociales y medicas mejoraran. (Carbajo,
2008)

Para Leonardo Da Vinci (1452-1519), en el renacimiento,
resulta de interés el estudio, la observacién vy el registro
relacionados con los cambios en los intestinos vy las ar-
terias; en cadaveres disecados, en su mayoria de ancia-
nos. David de Pomis (1525-1600), médico veneciano, se
orienta a realizar por los temas de prevencion y promo-
cion lo cual le permitid definir de manera exacta sobre
las enfermedades de la vejez. Giovanni Alfonso Borelli
(1608-1679), fisico y matematico y Giorgio Baglivi (1668-
1707), médico vy cientifico; conceptuaron que la vejez es
la resultante del tiempo y del uso que se le da al cuerpo
o al organismo. (Minsalud, 2016)

En 1835, Adolphe Quetelet (1796-1874), en el escrito
“Sur I'homme el le développement de ses faculté”, rea-
liza la inauguracién cientifica de la Gerontologia, segun
Birren. En esta obra Quetelet precisa la importancia del
nacimiento, crecimiento y muerte; como procesos que



se encuentran en el desarrollo del ser humano. Dentro
de las investigaciones realizadas de manera rigurosa dio
a conocer que durante el proceso de envejecimiento hay
factores biologicos y sociales que afectan a este; ademas
manifestd que existen diferencias en las facultades del
ser humano en cada una de las edades y como influyen
esas facultades de manera reciproca. Birren en 1961, afir-
ma que Quetelet inicia la psicologia del desarrollo y del
envejecimiento con todos estos avances tedricos. (Car-
bajo, 2008)

Posteriormente, Francis Galton (1820-1911), hacia el afio
1885 realiza un aporte significativo a la investigacion del
envejecimiento determinando que la capacidad visual
aumenta hacia los 20 afos y se mantiene hasta casi los
60, este fue su aporte mas representativo. Por otra parte,
Ivdn Paviov (1849-1936) propone que hay relacién entre
lo psicoldgico vy lo fisioldgico; las funciones del sistema
nervioso central y los modos de comportamiento obser-
vables. Ademas, aporto a determinar que el proceso de
aprendizaje en personas mayores se realiza de manera
mMas lenta a causa de la menor conductividad de las vias
nerviosas. (Carbajo, 2008)

Elie Metchnikoff (1845-1916), microbidlogo ucraniano.
Cito las bases en la modernidad para la investigacion bio-
gerontoldgica. Definio a la gerontologia como la ciencia
del envejecimiento, permite apreciar el proceso de enve-
jecimiento desde un panorama pluralista, diverso y hu-
mManista; no exclusivamente en el aspecto fisioldgico. Por
los avances y aportes realizados desde las diferentes in-
vestigaciones realizadas es el pionero de lo que se podria
llamar la interdisciplinaridad académica. En el Instituto
Pasteur uno de los centros de investigacion de Metch-
nikoff se encontraba Victor Korenchevsky, este categori-
zado como uno de sus discipulos gerontdlogo quien en

la primera mitad del siglo XX fortalecio la investigacion

sobre la fisiologia del envejecimiento, tanto en Estado

Unidos, como en paises europeos, Inglaterra, Francia

y Bélgica. En Estado Unidos fundo la Sociedad Ame-

ricana de Gerontologia, fue gestor para el nacimiento

de la Sociedad Espariola de Gerontologia en 1948 y de
la Asociacion Internacional de Gerontologia en Lieja en

1950 (Ribera, 2016)

En 1929, cuando se encontraba en pleno desarro-
llo de investigaciones sobre el envejecimiento el ruso
N. A. Rybnikov, introduce el termino de Gerontologia.
La cual fue comprendida como un tema de investi-
gacion inmerso en las ciencias del comportamiento y
la objetivo de esta conocer las causas y condiciones
del envejecimiento y el estudio de cambios de com-
portamiento en relacion con la edad. Cowdry en 1939
publica el libro Problems of Aging, que en un principio
sdélo tuvo enfoque médico y luego fue complementado
temas relacionados con la orientaciéon social, psicolo-
gica y psiquiatrica. Este escrito es reconocido como el
primer tratado de gerontologia. En este mismo afio se
fundd el Club para la investigacion del envejecimiento,
en los Estados Unidos, el cual invitaba a dos conferen-
cias durante un afo y discutian sobre descubrimientos
en gerontologia. (Carbajo, 2008)

No se tiene referencia exacta del aho en la que el U.
S. Public Health Service, organizo la seccidon de geron-
tologia en el National Advisory Committee, el cual se
enfocd en temas fisiologicos y psicologicos; logrando
una perspectiva mas sistematica. (Carbajo, 2008)

La Sociedad de gerontologia norteamericana en 1947
realizo el primer congreso, en el cual se hizo el llama-
do a realizar investigaciones relacionadas con la vejez
y el envejecimiento, a lo cual paises anglosajones se
unieron para tratar temas relacionados con la geronto-
logia. Por otro lado, hacia 1938-1939 Alemania fundé la
revista denominada “Zeitschrift fur Alternsforschung”
(Revista de investigacion del envejecimiento), en la
que desde el drea de psiquiatria se realizaban plantea-
mientos de problematicas relacionadas con el enveje-
cimiento. (Carbajo, 2008)

Simon Bergman (Bergman, 1983) desarrolla una
aproximacion conceptual de la Gerontologia mediante
la interpretacion de tres dimensiones:

1. Como un campo de investigacion disciplinaria y
cientifica: esta dirigida a la produccién de cono-
cimientos referentes al envejecimiento vy la vejez
teniendo en cuenta todas aquellas situaciones
comprometidas en el mismo proceso (genéti-
ca-ambiente).

2. Como un campo de educacion: su objetivo es crear



una cultura del y para el envejecimiento que permita
abordarse desde la perspectiva de cada profesion en
virtud del trabajo Gerontoldgico.

3. Como una dimension de Practica: corresponde a
esa estrecha relacién entre la educacion vy la practi-
ca, dado que, dependiendo de una fundamentacion
tedrica acertada, la practica se llevara acabo de ma-
nera profesional. (Minsalud, 2016, p.8)

En 1982 se realizd la Primera Asamblea Mundial sobre
el Envejecimiento en Viena, Austria, donde ya se hace
mencion de los compromisos de los Estados y Gobier-
nos para promover estilos de vida saludables durante el
proceso de envejecimiento humano y para 2002 en Es-
pafa, se realiza la Segunda Asamblea Mundial de enveje-
cimiento lo que ha generado que las diferentes naciones
planteen las politicas publicas relacionadas con envejeci-
miento vy vejez. (Secretarfa Distrital de Salud, 2019)

Para 2004 Ariela Lowenstein propone tres fases por las
que ha pasado la gerontologia en su proceso de desa-
rrollo como disciplina. La fase temprana o primera fase,
se desarrollé entre las décadas del 40 al 60, momento
en el que se da la presencia del fendmeno del envejeci-
miento poblacional. Para ese momento el enfoque de
la gerontologia se encontraba basado en las problemati-
cas sociales y de salud presentes en las personas mayo-
res. Entre las décadas del 60 y 80, propone la segunda
fase y se define como objeto de estudio la gerontologia
el envejecimiento identificado como un proceso. Dentro
de estas décadas se genera el inicio de la formacion en
gerontologia por las diferentes universidades bajo patro-
nes que contemplaron aspectos bioldgicos, psicoldgicos
y sociales. Para este momento tenia un enfoque mul-

tidisciplinario. A partir de la década de los 90 hasta la
actualidad se desarrolla la tercera fase, donde se aplican
técnicas de tipo interpretativo y constructivo, tomando
una ruta hacia la interdisciplinaridad. Para este momento
la gerontologia logra su declaracién internacional. (Ardila,
Gomez y Vega, 2016)

En paises como Argentina, Portugal, Canada, Peru, Es-
tados Unidos, México, Brasil, Panama y Venezuela se
encuentran desarrollando programas profesionales en
gerontologia. (Minsalud, 2016)

Formacion en gerontologia en Colombia

En Colombia la formacién profesional en gerontologia se
inicia en el afio 1983, siendo la Universidad Catolica de
Oriente (Rionegro) correspondiente al departamento de
Antioquia la que da la apertura del primer programa en
el pais, seguidamente las instituciones universitarias de
San Buenaventura en las sedes de Cali y Bogotd ofre-
cen la formacion la primera a nivel de especializaciony la
segunda en pregrado y también la Universidad Mariana
de Pasto. (Minsalud, 2016) Ademas, se tiene informacién
que, en la ciudad de Medellin, en el Instituto Tecnoldgico
de Antioguia se brindd formacion para la Tecnologia en
gerontologia, la Universidad del Quindio en la ciudad de
Armenia también ofrecen el programa a nivel profesio-
nal quienes iniciaron las actividades académicas a partir
de segundo semestre del afio 1987. Actualmente en Co-
lombia la Universidad Catdlica de Oriente-Rionegro que
es de caracter privado y la Universidad del Quindio que
pertenece al sector publico son las Unicas que ofrecen la
formacion profesional en gerontologia. (Ardila, Gomez y
Vega, 2016)
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En Antioquia se vislumbra
el que hacer del gerontologo

en amplias esferas

De acuerdo al empoderamiento del gue hacer
profesional de los gerontologos en nuestra re-
gion: Antioquia y para ser mas especificos se
comparten las experiencias que desde el Valle
de Aburra (Grea metropolitana) se desarrollan
en diferentes modelos de intervencion, con
amplias esferas y con diversas caracteristicas

de atencion, cambiando el estigma y el ima-
ginario colectivo no solo en nuestra region; si
no, a nivel nacional de qgue nuestra profesion
solo estaria disenada para un cuidado
asistencial.

Por: Laura Catalina Restrepo
Barrientos

Profesional en Gerontologia, espe-
cialista en psicogerontologia, en ges-
tion gerontoldgica, en pedagogia y
didactica y magister en educacion

Desde esta perspectiva en el Norte
del drea metropolitana, mas especi-
ficamente en la ciudad de Bello, con
un alto indice de poblacion de per-
sonas mayores, tenemos la Secreta-
ria del adulto mayor, con diferentes
propuestas de atencién y donde el
gerontdlogo juega un papel impor-
tante en la atencion, cuidado, em-
poderamiento y rompiendo con el
esquema de atencidon hacia las per-
sonas mayores.

Es aqui donde la gerontologia mues-
tra la amplia gama de atencién, si
bien desde un enfoque biopsicoso-
cial segun su perfil profesional y den-
tro de las diferentes aristas de aten-
cion, se propone un componente
espiritual que le da un sentido Mmas
amplio y por ende mas humano.




Cabe resaltar aqui el enfoque académico que permite asi
generar cultura de envejecimiento y sentido en la vejez; por
lo anterior, se realizan en instituciones educativas dindmi-
cas académicas abiertas a generar una nueva perspectiva
de imaginario de la vejez, de conceptos, de adquisicidon de
conocimientos de la norma que rigen nuestra poblacion y
bajo estas dindmicas, cambiamos el estigma y sobre todo
generamos nuevos conceptos no solo familiares, sino so-
ciales y de entorno de adquisicién de conocimientos de
atencion a nuestra poblacion.

Cabe resaltar aqui el enfoque académico que permite asi
generar cultura de envejecimiento y sentido en la vejez; por
lo anterior, se realizan en instituciones educativas dindmi-
cas académicas abiertas a generar una nueva perspectiva
de imaginario de la vejez, de conceptos, de adquisicion de
conocimientos de la norma que rigen nuestra poblacion y
bajo estas dindmicas, cambiamos el estigma y sobre todo
generamos nuevos conceptos No solo familiares, sino so-
ciales y de entorno de adquisicién de conocimientos de
atencion a nuestra poblacion.

Muestras de procesos de cambios de paradigmas de aten-
cién que permiten ampliar los esquemas vy las estrategias
de atencién, a todas las poblaciones, empresas del sector
privado o publico y de todos los indices, como mecanis-
mos de prevencion y amplitud de actividades de promo-
cién en cuidado, atencidn, asistencia, investigacion y mas
aun de conciencia de cultura gerontoldgica como lo es, el
proceso de envejecimiento encaminado a las etapas de la
vida y como un estado de bienestar en la vejez.




Por: Yolanda Chaparro de Victoria
Gerontologa, Especialista en Docencia Universitaria
Magister en Salud Publica, PNL y Reiki



esde la coordinacion del capitulo Valle del
Colegio Gerontoldégico de Colombia, lla-
mado en sus inicios: Capitulo Sur, pero
que gracias a las buenas intenciones vy la
gestion de brillantes colegas interesados
en fortalecer el Colegio, han tomado otros
rumbos los capitulos, rumbos que son orientados por
majestuosas ideas que aportan el crecimiento del Co-
legio con la adherencia de nuevos colegas, les podemos
comunicar que agremiarnos tiene muchas ventajas y be-
neficios como son:
Tener respaldo y representacion ante diferentes ins-
tancias de orden nacional e internacional. Participar
de las decisiones en las asambleas del colegio y po-
der optar a cargos directivos.
Estar registrado en el Colegio Gerontologico de Co-
lombia como miembro activo y poder gozar de las
ventajas y los beneficios de ser colegiados.
Recibir informacion permanente y actualizada sobre
planes, programas, proyectos, convocatorias y activi-
dades relacionadas con la profesion y temas vigen-
tes, lo cual ofrece actualizacion permanente y con-
tinua para nuestra cualificacion y permanencia en el
mercado laboral.
Tener la posibilidad de representar la profesion y el
colegio en espacios de analisis y definicion de politi-
cas publicas.
Contar con descuentos en eventos de educacion
continua y de convenios y alianzas externas que es-
tablezca el Colegio. Contar con consulta, acompana-
miento y asesoria técnica de expertos.
Hay que tener como premisa la importancia que tiene
la gerontologia en el marco politico, social, econdmico,
cultural, espiritual y lo fundamental es poder contar con
profesionales en el area, idoneos para ejercer su profe-




sion dentro de todos los ambitos de las areas de salud
y comunitaria, dado que desde la gerontologia, se debe
trabajar con el proceso del ciclo vital de manera integral,
intra, inter y transdisciplinar, teniendo como contexto la
triada envejecimiento, vejez y persona mayor, es funda-
mental basarse en el método cientifico, enfocandolo con
intervenciones humanisticas de calidad, con principios
y valores profesionales, tanto éticos, como morales. Los
profesionales en gerontologia tienen el deber de perma-
necer actualizados y orientarse hacia areas de especia-
lizacion y maestria con el objetivo de ser reconocidos,
aceptados y escuchados, aportando la bandera del pro-
fundo compromiso humanista y
social; atendiendo de manera di-
recta e indirecta el envejecimien-

Por lo tanto, somos profesionales formados y capacita-
dos para realizar valoraciones gerontologicas integrales
asi como realizar intervenciones acordes a cada perfil de
la persona mayor, fomentar el autocuidado, la indepen-
dencia, la autonomia y favorecer una cultura de enve-
jecimiento y de prevenciéon con la finalidad de alcanzar
niveles de bienestary alta calidad de vida en la poblacion
adulta mayor; es competente en la implementacion de
estrategias de cambio en politicas publicas, programas,
modelos de atencion y seguridad social que redunden
en el bienestar y la mejora en la calidad de vida de este
grupo etario, la familia y la poblacion; cuentan con ap-
titudes, capacidades y habilida-
des como critica y autocritica,
resiliencia, generar nuevos co-

to, la vejez y a la persona mayor
en un contexto de prevencion,
promocion, prediccion y planes
de intervencion dentro de las di-
ferentes esferas que se mueven
los seres humanos, involucrados
en el curso de vida, considerando
la opinion y el deseo de las per-
sonas mayores, e involucrando a
los gobiernos, las instituciones,
la academia, la sociedad civil, la
familia y las personas cuidadoras.
Hay gue tener siempre en cuen-
ta la gran importancia que ha ido
adquiriendo la gerontologia du-
rante anos y sentirnos orgullos
de profesarla, en 1903, el zodlogo
y microbidlogo ruso quien reci-
bid en 1908, el Premio Nobel de

Desde el Valle del
Cauca podemos
compartirles ex-
periencias signifi-
cativas a traves de
establecer alianzas

estrategicas que
fortalecen de ma-
nera importante la
intervencion ge-
rontologica en la
sociedad

nocimientos, liderazgo, trabajo
en equipo, relaciones interper-
sonales, comunicacién oral vy
escrita, investigacion, desarrollo,
habilidades pedagdgicas y gero-
gogicas, ser calido y gentil, respe-
tuoso, empatico, habilidad de es-
cucha. Asi mismo, cuenta con los
conocimientos, las habilidades vy
competencias para administrar y
dirigir instituciones y centros de
atencion gerontologica, transver-
salizando su gquehacer, tanto la
investigacion, como la docencia.

Desde el Valle del Cauca pode-
mos compartirles experiencias
significativas a través de estable-
cer alianzas estratégicas que for-
talecen de manera importante la

Medicina y Fisiologia Michel Elie
Metchnikoff definié la geronto-
logia como “Una ciencia para el
estudio del envejecimiento”, de
igual manera la Academia Nacional de Ciencias de Esta-
dos Unidos, la definid como una ciencia de manera for-
mal, ademas de ser considerada como una disciplina, ya
que hace referencia a un concepto mas amplio desde el
area académica y cientifica. Segun la OMS es una disci-
plina cientifica que estudia el proceso de envejecimiento
desde diferentes perspectivas y desde todas las dimen-
siones del ser humano. Ademas, se debe comprender
que, el envejecimiento ha sido catalogado como parte
del desarrollo del ciclo vital desde el crecimiento prenatal
a la senectud.

intervencion gerontoldgica en la
sociedad. Las alianzas se han po-
dido establecer entre la Funda-
cion Provejez Bienestar y Vida e
instituciones locales, regionales y nacionales, tales como:
la Fundacion Comité Gerontoldgico del Valle, Fundacion
Angeles de Dios, Fundaciéon Gerontoldgica Casa de los
Tiempos, Reconexion Reiki, Casa Quintero y Poemia su
Casa Editorial. A través del apoyo de varias instituciones
que trabajan para y con las personas mayores, se han
podido realizar varios planes, programas y proyectos para
apoyar a las personas en proceso de envejecimiento y los
que se encuentran en la etapa de la vejez.

Haremos referencia en el presente articulo a uno de los
programas que tiene la colaboracién de muchas institu-



ciones para que pueda mantenerse vigente
desde hace 8 anos, la Biblioteca Colom-
biana de Gerontologia, BCG. La experiencia
que queremos compartir se fundamenta
en la necesidad de proyectar, desde la ge-
rontologia y a través de la expresidn escrita,
los resultados de investigaciones, expe-
riencias y logros personales de los escrito-
res en colaboracion que han participado en
los 14 volumenes de los libros de geronto-
logia. Su esencia radica en registrar el co-
nocimiento adquirido durante el curso de
vida de los escritores, con el propdsito de
obtener, desde su saber de vida, el discer-
nimiento gerontoldgico que apoyaran des-
de el sujeto de investigacion, a las nuevas
generaciones. Dado que el 80% de los es-
critores de la BCG son personas mayores,
se siente un gran orgullo del programa por-
gue se ha logrado que ellos sean participes
de nuevos logros en su etapa de la vejez
y se dan a la tarea de trabajar articulados
con las nuevas generaciones, sembrando
la semilla de involucrarse en la escritura
como una manera de mantenerse vigentes
y dejar huellas indelebles para beneficio de
muchas generaciones.

Con el programa de la BCG se han realizado
alianzas estratégicas con diferentes actores
de la vida publica y de la privada. La ges-
tion realizada ha contribuido a los gestores
y al programa mediante el fortalecimiento
del trabajo colaborativo. Del mismo modo,
las oportunidades a través del intercambio
de ideas han ayudado a fortalecer y conti-
nuar con el programa. Han sido acciones
de gestion que han involucrado la voluntad
politica y la vocacion de servicio de todos
los profesionales que han aceptado la in-
vitacion para participar en el programa. Se
tuvo como experiencia fundamental que
los participantes en el proceso de edicidon y
lanzamiento de los libros de gerontologia,
comprendieran el significado del proceso
de desarrollo del ser humano en todas sus
etapas y la importancia de involucrar den-
tro de su perfil profesional los temas del
envejecimiento vy la vejez.



Como parte importante de la
sociedad, la gerontologia se en-
carga del estudio del envejeci-
miento humano, la vejez y de
sus problemas asociados. Este
campo multidisciplinario abar-
Cca una amplia gama de ciencias,
incluyendo medicina, psicologia,
sociologia, enfermeria, trabajo
social y muchas otras.

| Colegio Gerontoldgico de Colombia nace en
2016 de la necesidad de agrupar profesionales en
la materia y esa es la responsabilidad de su presi-
dente, Diego Alejandro Ochoa Ortiz, quien funge
en el cargo desde 2020.

Mision

La mision del Colegio Gerontoldgico de Colombia es po-
sicionar el campo en el contexto colombiano v visibilizar
su posicionamiento con base en la disciplina, tratando de
convertirse en una organizacion lider en temas relaciona-
dos a la envejecimiento y plagas en el pais hacia el afio
2030.

Consolidacion

Segun Ochoa Ortiz, la cifra de gerontdlogos en Colombia
esta entre 3.000 y 3.800 ubicados en todo el pais, espe-
cialmente en Antioguia, Narifio, Valle, Eje Cafetero , San-
tanderes Costa Atlantica y Bogotd, en ese orden de ideas
y ante la demanda urgente de profesionales expertos en
envejecimiento y vejez el Colegio Gerontoldgico de Co-
lombia ha buscado posicionar vy visibilizar al Gerontdlogo.
En ese sentido y de la mano de su primer presidente Ro-
berto Bernal y en coordinacion con el consejo directivo de
la época, se desarrollaron multiples actividades, cdmo fo-
ros, conversatorios, capacitaciones entre otros, con el fin
de dar a conocer a la sociedad colombiana la capacidad

técnica y experticia de los profesionales en gerontologia,
precisamente una gestion fundamental fuel la que se llevd
a cabo con el Ministerio de Salud, la Academia Nacional
de Medicina, la Universidad Catdlica de Oriente, la Univer-
sidad de Quindio y las demas agremiaciones de Geron-
tologia dando como producto final el primer documento
técnico que habla sobre el perfil y competencias del Ge-
rontdlogo, el cual se encuentra publicado en la pagina web
del ministerio de salud y proteccion social.

Con relacion a lo anterior, el directivo celebra la existencia
y vigencia de este documento el cual posibilita que en el
marco de la actual reforma a la salud que la gerontologia
figure dentro de las profesiones esenciales para la con-
formacién de los equipos de atencién primaria en salud.
“Esto para nosotros es un gran logro porque estamos tra-
bajando sobre lo construido, logrando concretar la presen-
cia del gerontdlogo en dicho equipo profesional, lo cual
conlleva a la generacion de empleo para nuestros colegas
a lo largo y ancho del pais”.

Posicionamiento y estrechamiento de lazos

En medio de la pandemia por el covid-19, Miguel Angel
Morales, gerontdlogo, ademas de docente universitario y
enfermero, asume la Presidencia del Colegio, momento
cuando tuvo mayores retos siendo la poblacidon mayor
una de las de mayor riesgo de contraer el virus. Sin em-
bargo, fue una etapa que condujo al posicionamiento del



Colegio Gerontoldgico de Colombia en el
area de investigacion y de métodos.

Luego de ello, Diego Alejandro Ochoa Or-
tiz toma posesion en ese importante car-
go y tuvo la mision de fortalecer los lazos
con profesionales similes en el ambito de
la atencidén a personas mayores como lo
son geriatras y miembros de los laborato-
rios médicos en lo que respecta a asuntos
financieros. “Cabe resaltar que el Ministerio
de Salud también contd con la sociedad
civil y con las agregaciones, pero nosotros
participamos de ahi, pero como profesio-
nales en el drea y en la disciplinag, tratamos
de visibilizarnos y sé que lo han notado”.

Protagonismo en el cambio cultural

El Consejo Directivo del Colegio Gerontold-
gico de Colombia, desde su génesis y situa-
cioén territorial, propone, discute, genera co-
nocimientos y aportes técnicos que buscan
mejorar la calidad de vida del adulto mayor,
entendiendo el proceso de envejecimiento
del ser humano y de su atencién integral.
“Porque el método no es reconocido en la
sociedad, no es reconocido suficientemen-
te en la politica, no es reconocido en la aca-
demia, no es reconocido totalmente. ;Don-
de estd ese cuello de los derechos? Hay un
tema fundamental y es el paradigma de
lo que se entiende como envejecimiento y
como vejez. Y es muy fuerte por una senci-
lla razdn, las personas asocian la vejez a la
enfermedad”, comenta Ochoa Ortiz.

Connotacion de vejez

Ademas, analiza que se debe cambiar la
connotacidon cultural negativa que tiene la
sociedad por las personas que transcurren
la etapa mayor y que para llegar a un buen
puerto se debe trabajar integralmente en la
nifiez, adolescencia y en los adultos mas
jovenes. “La vejez es asociada a partir de
los 60 anos. Y esto es un capricho en Co-
lombia. Esto fue un tema dado por la Or-
ganizacién Mundial de la Salud. Y dice que,
para paises en via de desarrollo, es a partir
de los 60 afos, para paises desarrollados,
a la esperanza de vida, al tema de las pen-
siones, al bono demografico. Pero si qui-
siéramos ver la vejez, se podria fragmentar
en distintos momentos, 60, 65, incluso 70,
90 o mas. De hecho, hay un dato bastante
importante, no tengo la cifra exacta, pero
también ya me reporta que hay mas de
23,000 centenarios en el pais”.

Economia plateada, nodo de desarrollo para una vejez
digna

La “economia plateada” se refiere a la economia relacio-
nada con el envejecimiento de la poblaciony la creciente
importancia econdémica y social de las personas mayo-
res. Este término se utiliza para describir la amplia gama
de oportunidades y desafios econdmicos que surgen a
medida que la poblacidn envejece en muchos paises.
Algunos aspectos clave de la economia plateada inclu-
yen:

Industria del Cuidado de la Salud: A medida que
aumenta la proporcidn de personas mayores en la
poblacidn, hay una mayor demanda de servicios de
atencion médica y de cuidado a largo plazo. Esto in-
cluye instalaciones de atencion para personas ma-
yores, servicios de atencion domiciliaria, productos
farmacéuticos y otros servicios relacionados con la
salud.

Tecnologia para Personas Mayores: Existe un cre-
ciente mercado de tecnologias disefiadas especifi-
camente para personas mayores, como dispositivos
de asistencia, aplicaciones de salud, dispositivos
médicos y soluciones de vivienda inteligente.
Turismo y Ocio para Personas Mayores: A medi-
da que las personas mayores gozan de una mejor
salud y mayor expectativa de vida, también hay un
aumento en el turismo y las actividades de ocio
adaptadas a este grupo demografico.

Educacion y Formacion Continua para Personas
Mayores: | a educacion continua y la formacion para
personas mayores se han convertido en una parte
importante de la economia plateada, ya que mu-
chas personas mayores buscan mantenerse activas,
aprender nuevas habilidades y participar en la edu-
cacion a lo largo de toda la vida.

Bienes de Consumo Adaptados a Personas Mayo-
res: Existen oportunidades en el mercado de bienes
de consumo para productos diseflados especifica-
mente para las necesidades y preferencias de las
personas mayores, desde ropa y calzado hasta dis-
positivos de movilidad y electrodomésticos adap-
tados.

La economia plateada presenta oportunidades signifi-
cativas para el crecimiento econémico y la innovacion,
pero también plantea desafios, como el aumento de los
costos de atencion médica y la necesidad de adaptar las
infraestructuras y los servicios para satisfacer las necesi-
dades de una poblacion en envejecimiento. Las politi-
casy estrategias efectivas en este ambito son esenciales
para abordar estos desafios y aprovechar las oportuni-
dades econdémicas asociadas con el envejecimiento de
la poblacion.




En el Sur de Colombia, el Rol del

gos en los departamentos de Narino y

gerontologo se ha caracterizado por su
Integralidad, como el traba o conjunto de los sectores de salud, educa-
cion, bienestar social y comumdad en éeneral liderados por Gerontolo-

utumayo, que permita brindar el

servicio oportuno y adecuado a las personas mayores y a promocionar el
envejecimiento saludable, generando alternativas de participacion de las
personas mayores con la comunidad.

El propdsito de la intervencion gerontoldgica es mejorar o
mantener la funcionalidad biopsicosocial de las personas
mayores, con acciones dirigidas a la persona, desde el
entorno familiar, educativo y laboral.

En esta region de Colombia una de las estrategias para
abrir el campo de trabajo de los gerontdlogos ha sido a
través de proyectos, con lo cual se ha llegado a munici-
pios, comunidades indigenas en sector salud, educativo
y laboral.

Con el apoyo vy trabajo conjunto de la organizacion de
Asociacion Colombiana de Gerontdlogos Profesionales
del Sur. ACOGER.PS. y el Colegio Gerontoldégico Colom-
biano se ha participado en las Mesas de Trabajo con el
Sena.

En la ciudad e Pasto estamos participando en eventos
de emprendimiento, promocionando la Intervencion Ge-
rontoldgica Integral con programas dirigidos a la preven-
cion de la enfermedad, promocién y mantenimiento de
la salud con diferentes grupos atareos.

Se presenta una relacion de las actividades realizadas en
dichas intervenciones:

1. ADMINISTRACION, ASESORIA Y GESTION DE GE-
RONTOLOGIA.
Organizacion de Comité Municipal de envejecimiento y
vejez en Municipios Narifo: y resguardos indigenas: MA-
LES y MUELLAMUES de los Municipios de Cumbal y
Cdérdoba Narifo.



Direccion de Hogar geridtrico en Ipiales,
elaboracion de proyectos de cooperacién
internacional para gestion de recursos con
Alemania

Asesoria vy trabajo con equipo inter-
disciplinario en la elaboracion vy eje-
cucion de proyectos productivos.
Intervencion para organizar Proyectos pro-
ductivos con el Sena como estrategia del
retiro laboral.

En el departamento del Putumayo., Orga-
nizacion de Comité Municipal de envejeci-
miento y vejez. Municipio de Santiago, Pro-
yecto Escuela para abuelos.

Liderar por Gerontologia la Politica de Re-
habilitacion basada en comunidad. RBC
como representante en el comité departa-
mental del Putumayo y elaboracion de pro-
yectos productivo

2.INTERVENCION INTEGRAL GERONTO-
LOGICA EN SALUD UNIDAD PRESTADO-
RA DE SALUD POLICIA NARINO

Programa ALIANZA SALUDABLE, con li-
neamientos de actividad fisica y Nutricion.

Acciones: talleres de cocina, dia saludable. Se articula con
programas como: Entornos escolares saludables, escue-
la de padres, Cursos psicoprofilacticos, Deteccion de al-
teraciones del adulto y adulto mayor

Organizacion de Clubes de Actividad fisica y nutricion,
con personal retirado y beneficiarios del sistema espe-
cial de salud de la Policia nacional del departamento de
Narifo. Se organizaron 5 clubes de los cuales 2 se man-
tienen vigentes 15 afios después de su constitucion. 15
clubes con personal uniformados.

Liderar la implementacién del Programa de atencion
meédica domiciliaria-POMED con equipo. Terapia de fa-
milia. Taller a cuidadores

3. INTERVENCION EN AREA DE EDUCACION
Universidad cooperativa de Narifio, se crea la catedra
tedrico practica de envejecimiento y vejez como “Catedra
de salud en la comuna” del 1a 10 semestre de medicina
Universidad GESMAG. En el programa de Derecho se
crea Programa Derechos humanos para personas mayo-
res vulnerables y sus familias.

4. ORGANIZACION DE ASOCIACION COLOMBIANA DE
GERONTOLOGOS PROFESIONALES DEL SUR.
ACOGER.PS.



La intervencion integral
ha logrado en las perso-

nas mayores un cambio
de actitud ante la vejez
“dandose tiempo para
si mismas como parte
del autocuidado (...)

Quienes hacemos parte junto con la Asolacion de Geron-
télogos de Antioquia y ACGG de la agremiacién que se
trabaja con ministerio de salud.

Participacion en el Comité departamental de envejeci-
miento vy vejez del departamento de Narifio con un dele-
gado de la asociaciéon ACOGER.PS

5. PONENCIAS EN CURSO VIRTUAL PARA CUIDADO-
RES DE PERSONAS MAYORES. PERU

6. PARTICIPACION CON IBEAM

En la celebracion del Dia Internacional de personas ma-
yores, con la intervencidn virtual de personas mayores
representando el departamento de Narino.

7. INTERVENCION GERONTOLOGICA EN SISO.
Promoviendo el envejecimiento saludable desde el cam-
po laboral contribuyendo a mejorar y mantener la fun-
cionalidad de las personas y con ello el rendimiento pro-
ductivo

8. ACTIVIDAD FiSICA INTEGRAL EN PISCINA.
Actividad extramural fisico recreativa para mantenimien-
to de la salud y prevencion de la enfermedad y/o sus
complicaciones con equipo interdisciplinario liderado por
gerontologia.

9. Participacion en Talleres y Mesas de trabajo sobre Ta-
lento humano en Salud con el SENA

Conclusiones
Apoyo del Colegio Gerontoldgico Colombiano como
ente consultory asesor en el desempeno vy socializa-
cion de la gerontologia en el departamento de Narifio
y Putumayo.
La intervencion integral ha logrado en las personas
mayores un cambio de actitud ante la vejez “dando-
se tiempo para si mismas como parte del autocuida-
do al participar y permanecer en los grupos organiza-
dos” logrando que dos de los grupos organizados se
mantengan en el tiempo desde hace 15 afos de su
conformacion.
Ofrece servicios de atencidon personalizada concienti-
zando al paciente de su compromiso para el mante-
nimiento de la salud brindando capacitacién a partir
de la valoracion integral donde se caracteriza el pro-
ceso de envejecimiento y estado de la vejez.
Adecuar los protocolos de geriatria para la interven-
cion gerontologia ya que no estan establecidos para
gerontologia.
Desde los diferentes sectores se continua promocio-
nando la intervencion gerontoldgica, resaltando que
la vinculacion se hace como otros profesionales de la
salud, al no contar con el codigo CUPS para geron-
tologia.

Por: Patricia Meza Obando y Rosa Mora Casanova
Gerontologas.
Miembros Colegio Gerontolégico Colombiano



ara ello se han propuesto como norte de la orga-
nizacion colegial gremial los siguientes objetivos:
objeto principal se centra en promover, impulsary
posicionar la gerontologia como disciplina y pro-
fesion que busca la formacion integral del ser humano
para mejoramiento de la calidad de vida durante todo el
transcurso vital, este objetivo plasma el caracter técnico

y humanista del profesional en gerontologia, el cual esta

llamado a trabajar en equipo vy a liderar iniciativas en tor-

no al envejecimiento humano vy la vejez. Para lograr este
importante objetivo general desde el Colegio Gerontold-
gico de Colombia se trabaja de manera puntual en:

- Propender por el reconocimiento de la gerontologia
como profesién por parte de las entidades publicas y
privadas ademas de su inclusion en la comision na-
cional del servicio civil. - Promover la adopcién de la
Ley del Gerontologo.

- Facilitar e impulsar la actualizacion profesional conti-
nuada de sus afiliados.

- Asesorar la vinculacién laboral de sus afiliados.

- Representar a sus afiliados en las diferentes instan-
cias locales, municipales, departamentales, naciona-
les e internacionales.

Para el logro de estos objetivos la organizacion asume

retos y desafios, para ello desde el consejo directivo se

promueven acciones conducentes a realizar actividades
que fomenten la investigacion, promuevan la formacién

y la educacion en torno al envejecimiento saludable vy la

vejez lo cual contribuye a una actualizacién permanente

del profesional en gerontologia, derivando en acciones
con enfoque gerontolodgico que coadyuven en el bienes-
tar de la poblacion durante el curso de vida.

Por otro lado, desde el Colegio Gerontolégico de Co-

lombia se llevan a cabo alianzas estratégicas con otras

entidades tanto publicas como privadas, organizaciones

del tercer sector que tienen como propodsito y objetivo
trabajar en pro del gremio Gerontoldgico y avanzar en te-
mas relacionados al envejecimiento y la vejez con el fin
de afianzar la disciplina de la gerontologia y el que hacer
del gerontologo en el contexto local, municipal, departa-
mental, nacional y regional.

COLGERCOL ha llevado a cabo eventos, congresos, con-
versatorios, encuentros sincrénicos, webinars, talleres,
simposios, para la divulgacion y actualizacion de inves-
tigaciones y avances en temas relacionados con el en-
vejecimiento vy la vejez, asi mismo estd trabajando con
los colegiados (profesionales en gerontologia afiliados a
COLGERCOL) para que sus ejercicios profesionales sean
escritos y se conviertan en referentes para los futuros Ge-
rontdlogos del pais, para lo anterior COLGERCOL junto
con sus aliados ha generado los espacios y escenarios
para que los profesionales puedan publicar articulos, do-
cumentos y/o libros en separatas de revistas, blogs de
paginas web entre otros, con el fin de posicionar en que
hacer del gerontdlogo y divulgar la gerontologia.

El Colegio Gerontoldgico en su mision se reconoce como
una entidad sin dnimo de lucro que agrupa, representa y
actua como la vocera legitima de los gerontélogos, adi-
cional a ello certifica la idoneidad para el ejercicio profe-
sional, vigila y controla el desempefo y la de los Colegia-
dos en Colombia; fomenta y propende por condiciones
favorables para la consolidacion de la Gerontologia como
disciplina y profesiéon en el pais, a través de la investiga-
cion, formacion y educacion, aportando al bienestar de
toda la poblacién durante el curso de vida.

La vision del Colegio Gerontoldgico de Colombia es ser
para el ano 2030 una organizacion gremial que lidere y
brinde aportes técnicos a nivel nacional e internacional
en el proceso de formulacion, implementacion y segui-
miento de politicas, planes, programas y proyectos que



promuevan la calidad de vida de las personas durante el
curso de vida con enfoque gerontoldgico haciendo énfa-
sis en el proceso de envejecimiento saludable; esta meta
se lograra gracias a los aportes de los profesionales en
gerontologia quienes se caracterizan por su ética e ido-
neidad, capacidad de disefio y construccion de politicas,
planes, programas y proyectos, con un amplio bagaje
técnico y operativo, lo anterior fundamenta el fortaleci-
miento, cohesién y posicionamiento del gremio como el
principal consultor en envejecimiento y vejez en el con-
texto local.

La organizacién colegial tiene como base los siguientes
principios - Lealtad - Eficacia - Confiabilidad- Respeto
- Responsabilidad - Pertinencia - Transparencia - Huma-
nizacién en el servicio - Etica profesional.

Los Propdsitos de COLGERCOL buscan como fin el pro-
pender por la transformacion cultural, la investigacion y
el mejoramiento de la visidn y el trabajo dirigido desde y
hacia los adultos mayores y la poblacién envejeciente en
el pais a través de la construccion alianzas fuertes basa-
das en capacitacion, divulgacién, desarrollo y accion. Asi
mismo la agremiacion colegial asesora la creacion y fun-
cionamiento de otras organizaciones y redes con objeti-
vos similares. Por otra parte, COLGERCOL tendra cober-
tura y participacién a nivel nacional e internacional con
incidencia, involucrando a entidades de investigacion,
educacion, ciencia y tecnologia en temas relacionados
con el envejecimiento saludable y la vejez, propiciando
los escenarios adecuados para el desarrollo colectivo ha-
cia una cultura gerontoldgica. En ese orden de ideas la
organizacion colegial brinda aportes que son sujetos de
analisis en el ambito académico con el fin de avanzar
conceptualmente y de la mano con la instituciones de
educacion superior hacia un abordaje moderno en lo que
en el marco gerontologico obedece en los niveles técnico,
tecnoldgico y profesional, en ese via la actualizacién de
los ya graduados en esta disciplina (la gerontologia) se
convierte en una punta de lanza clave para incrementar
las competencias y habilidades de los ya mencionados.
Uno de los propdsitos esenciales de COLGERCOL es la
participacién con incidencia en la formulacion e imple-

mentacion de politicas nacionales e internacionales cuyo
espiritu garantice o propenda por el mejoramiento de la
calidad de vida de la poblacién colombiana envejecien-
te y aquella que se encuentra en el momento vital de
la vejez, es importante resaltar que este propdsito en si
mismo visibiliza la gerontologia y al profesional en ge-
rontologia con el dnimo generar espacios de liderazgo en
los distintos ambitos de desempefio profesional. Esta
organizacioén tiene en cuenta el enfoque , la perspectiva
de género vy la pluralidad étnica asi mismo las particula-
ridades sociales nacionales vy territoriales tales como la
dindmica del conflicto, la migracion, entre otras encau-
sando los esfuerzos hacia los principios de una vida dig-
nay activa de las diversas poblaciones envejecientes y en
vejez como tal. COLGERCOL estimula y apoya progra-
mas y proyectos que tengan como fin mejorar la calidad
de los distintos entornos en los cuales se desenvuelve
y desarrolla la poblacién, donde se evidencie la genera-
cion de capacidades, autogestion vy liderazgo de los gru-
pos comunitarios organizados afines al objetivo social de
la organizacion, el colegio buscarad desarrollar y ejecutar
programas para la defensa y proteccién del medio am-
biente vy de los recursos naturales, con la participacion
de las personas mayores. Adicional a ello promueve el
trabajo y las relaciones intergeneracionales.

Finalmente el Colegio Gerontoldgico de Colombia -
COLGERCOL, esta listo y atento a contribuir, brindar
aportes y trabajar en equipo con las organizaciones, gre-
mios, entidades publicas y privadas, entidades del tercer
sector, organismos multilaterales, organizaciones inter-
nacionales entre otros para contribuir y generar valor en
el envejecimiento saludable y la vejez a nivel nacional
e internacional, ofreciendo nuestros servicios los cuales
van desde asesorias hasta consultorias y como opera-
dores en las distintas etapas de la formulacion, imple-
mentacion y seguimiento de politicas, planes programas
y proyectos, también servimos a la ciudadania en general
que requiera orientaciones y apoyo en torno al cuidado,
la proteccién y el bienestar general de las personas ma-
yores en el marco de sus DDHH y la normatividad vigen-
te en Colombia.



Sobre el perfil y competencias
de desempeno del profesional

en gerontologia

mran AR, proponia desde la década del 70 del

siglo pasado la llamada transicion en salud, la

cual consideraba las ya conocidas transiciones

demografica y epidemioldgica que preveian el

envejecimiento demografico de la poblacion y
la presencia de padecimientos cronico degenerativos con sus
posibles consecuencias como son las condiciones de disca-
pacidad y dependencia funcional que se pueden generar. Lo
novedoso de la propuesta de Omran AR, fue considerar la
llamada TRANSICION SOCIO-SANITARIA, la cual visionaba
desde aquella época la organizacion integral e integrada de
los servicios de cuidado que requieren los seres humanos
como respuesta a su Ser Multidimensional, que comUnmente
es abordado de manera segmentada.

La prestacion de los servicios de cuidado con enfoque so-
cio-sanitario permiten materializar esta tercera transicion
para lo cual se requiere de profesionales como lo son los ge-
rontélogos quienes estudian, abordan e intervienen de ma-
nera multidimensional al ser humano, lo cual podemos verlo
reflejado en el perfil de desempefio del mencionado profe-
sional, que para el caso de Colombia, se define como: El

Por: Fabian Ricardo Villacis Recalde, gerontélogo con
énfasis en envejecimiento existencial
y longevidad con propdsito

gerontologo en el ejercicio del trabajo interdisciplinar y des-
de una visién socio sanitaria, propende por el cuidado de la
salud desde un enfoque de fortalecimiento de la capacidad
funcional, multidimensional, a lo largo del curso de vida con
sentido humano y desde intervenciones orientadas a forta-
lecer el Envejecimiento Activo y Saludable y con Propdsito
que permita optimos niveles de autonomia e independencia
en el individuo. Podemos darnos cuenta con meridiana cla-
ridad que el perfil de desempeno del gerontdélogo encaja en
la llamada TRANSICION SOCIO-SANITARIA al igual que con
los desarrollos académicos, conceptuales, de politica publica
como el envejecimiento saludable y con propdsito a lo largo
del curso de vida, las transiciones del cuidado, el modelo de
atencion integral e integrado centrado en la persona.

El perfil de desempefo se acompafa de 4 competencias a
saber: Gestion, envejecimiento saludable y con proposito,
dependencia funcional y cuidados, acompanamiento al fi-
nal de la vida. En cuanto a la competencia de gestidn vale
sefialar que somos un pais excelso en normas, Nno obstante,
para su cabal cumplimiento se debe contar con procesos de
gestion, voluntad politica y lo principal poseer conciencia de



la ética de lo humano y de decencia espiritual. En cuanto a
la competencia de envejecimiento saludable y con propdsito,
se convierte en un reto concreto a portas de llegar al 2030,
afno al cual se proyecta la llamada década del envejecimiento
saludable donde el gerontdlogo tiene un papel decisivo en los
4 ambitos que refiere dicha década; de igual manera diferen-
tes estudios de felicidad en personas mayores refieren como
indicador principal el tener un sentido, propdsito y significado
en la vida para el logro de una longevidad en plenitud. En
relacion a la competencia de dependencia funcional y cuida-
dos, es apremiante la organizacion de servicios de cuidado
con enfoque socio-sanitario y el profesional en gerontologia
posee todas las capacidades académicas y humanas que le
permitan proponer la organizacion de estos servicios para

responder a una demanda cada vez mas elevada de perso-
nas mayores den condicién de dependencia funcional. La
competencia de acompanamiento al final de la vida permite
dar cuenta que la profesion en gerontologia tiene un enfoque
netamente humanista que permite el cuidado y acompana-
miento al momento de trascender al final de la vida.

Lo anterior deja ver el reto que los profesionales de la geron-
tologia tienen desde su formacion, principalmente me per-
mitiria decir, desde su vocacion y permanente necesidad de
actualizar sus conocimientos para que este gremio pueda
aportar a uno de los 2 desafios que enfrenta la humanidad, el
calentamiento global y la longevidad de la poblacion, situa-
cién nunca antes vista en la historia de la humanidad.
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